
Un ponte tra Strategia ed Esecuzione
per definire e raggiungere i tuoi Obiettivi di Business

eco-okr è un metodo innovativo esclusivo di O-NAMI,  
realizzato ed erogato in partnership con l’ing. Gianluca Gambatesa.

eco-okr



Questo approccio al lavoro è ben lontano dall'essere l'unica soluzione possibile!

La complessità degli scenari non deve necessariamente portare a lavorare in continuo affanno, 
impattando negativamente sul raggiungimento degli obiettivi in termini di tempi, costi, qualità 

dei risultati e motivazione delle persone.

Troppi progetti 
in emergenza!

Bisogna rispondere 
"subito!" a tutte le 

richieste!

I team sembrano 
sempre in affanno!

Ci sono molti progetti 
in corso e non si 

riesce a prevederne la 
fine!

... e non tutti sembrano 
congruenti con gli 
obiettivi aziendali!

Cosa realmente 
conta

Cosa è un obiettivo 
strategico e cosa no

Cosa è prioritario 
e cosa non lo è

Cosa ha senso 
monitorare

Perché accade?
In mancanza di un metodo collaudato e diffuso, nelle

organizzazioni si fatica a distinguere:

Gli Odierni Scenari di Business



La nostra soluzione: eco-okr
Mentre la complessità degli scenari richiede di ampliare lo sguardo per abbracciare l’intero contesto e il suo continuo mutare, il 

raggiungimento degli obiettivi richiede di essere focalizzati e di saper gestire la capacità di esecuzione. Quello che potrebbe 
sembrare un paradosso è in realtà la chiave di volta per governare le organizzazioni in tempi di incertezza.

eco-okr è un percorso guidato di evoluzione organizzativa che porta 
alla realizzazione di una solida connessione tra la Strategia aziendale e 

la sua Esecuzione a garanzia dei risultati di business.
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Grazie ad esclusive tecniche di Mappatura 
Dinamica, il metodo coinvolge i decisori aziendali 
per creare senso e allineamento

Il metodo consente di creare una struttura che 
evolve in un sistema di Project Portfolio 
Management pronto per essere implementato in 
una piattaforma software

Il metodo garantisce il Governo del Sistema 
con la messa a punto di OKR coerenti con la 

strategia e cicli di feedback strutturati ad hoc.

APPROCCIO FOCALIZZATO

Garantito dal framework OKR, consente il
miglior utilizzo possibile della capacità di
esecuzione.

APPROCCIO SISTEMICO

Introdotto attraverso un processo 
collaudato, consente di far emergere l’intero 
contesto in cui l’organizzazione opera e di 
monitorarne l’evoluzione.

CONTINUA INTERAZIONE



Benefici del metodo eco-okr

Info e Contatti

Favorito da un approccio robusto e scalabile, può 
coinvolgere da subito l'intera organizzazione o 
partire da una sola Business Unit.

CAMBIAMENTO CULTURALE

Sia lato strategia che esecuzione, 
con un approccio intuitivo e non 
invasivo.

GOVERNO

All'allocazione di persone e risorse, 
guidata da cicli di feedback 
progettati per la massima efficacia.

SUPPORTO

Declinati in termini di successo, 
ad ogni livello organizzativo, 
monitorati frequentemente con 
chiare metriche di risultato.

OBIETTIVI
Condivisa e costantemente 
aggiornata dello stato dei 
progetti e degli obiettivi.

VISIONE

TARGET

Imprenditori, C-level e Middle Manager per 
le fasi di Discovery e Governance.

Middle Manager e Team Leader per le fasi 
di strutturazione e implementazione del 
Portfolio Progetti.

DURATA

Kick-off Assessment iniziale.

Da 8 a 10 moduli da 4 ore l'uno, in 
presenza e/o online.

Impact Assessment conclusivo.

SOFTWARE

eco-okr è agnostico rispetto al software 
scelto per la sua implementazione.

Grazie alla partnership esclusiva di O-NAMI 
con Businessmap possiamo offrire 
gratuitamente l’utilizzo della piattaforma 
software per tutta la durata del percorso.

Contattaci per esplorare il metodo attraverso i nostri case study

www.o-nami.consulting | consulting@o-nami.consulting


